ZARZADZENIE NR 28/2020
z dnia 14 maja 2020 r.
Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne;j
,Dom Kombatanta”
im. gen. Mieczystawa Boruty-Spiechowicza

w Szczecinie, ul. Krucza 17

Na podstawie § 9 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego oraz § 9 ust. 1 Statutu Domu Pomocy Spotecznej
,Dom Kombatanta” w Szczecinie nadanego uchwatg Rady Miasta Szczecin nr LIV/1019/06 z dnia
10.04.2006 r. zmieniong uchwatg Rady Miasta Szczecin nr LXI11/1176/06 z dnia 16.10.2016 r., uchwatg
Rady Miasta Szczecin nr 1X/279/07 z dnia 14.05.2007 r., uchwatg Rady Miasta Szczecin nr XXXI1/798/09
z dnia 23.02.20009 r., uchwatg Rady Miasta Szczecin nr X1/242/15 z dnia 08.09.2015 r. oraz uchwatg
Rady Miasta Szczecina nr XIV/485/20 z dnia 28 stycznia 2020 r.

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W zwigzku z aktualng sytuacjg epidemiologiczng w kraju tj. epidemiag koronawirusa SARS-CoV2
powodujgcego chorobe COVID-19 wprowadza sie nastepujace zmiany w Regulaminie Centrum
Wsparcia Opiekundw Faktycznych Oséb Niesamodzielnych z Powodu Chordb Otepiennych
»NIEZAPOMINAJKA” w Domu Pomocy Spotfecznej ,Domu Kombatanta” w Szczecinie:

1. w Rozdziale | § 1 ust. 2. otrzymuje nastepujace brzmienie:

»Centrum Wsparcia ,, Niezapominajka” dziata w Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta” im.

gen. Mieczystawa Boruty-Spiechowicza, ul. Krucza 17 w Szczecinie od poniedziatku do pigtku w

godzinach 7.20- 15.20

2. w Rozdziale I § 1 ust. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»W Centrum Wsparcia ,Niezapominajka” na terenie Domu Pomocy Spotecznej ,Dom

Kombatanta” im. gen. Mieczystawa Boruty-Spiechowicza w Szczecinie $wiadczone s3 ustugi:

1) opiekuncze, polegajgce na zapewnieniu opieki wytchnieniowej w formie krétkookresowych
dziennych pobytéw w zastepstwie za opiekunéw faktycznych oséb niesamodzielnych z
powodu chordb otepiennych ustugi zawieszone na czas sytuacji epidemiologicznej w kraju
—ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng w kraju $wiadczenie ustug wstrzymane
do odwotania,

2) ustugi konsultacyjno — doradczo — szkoleniowe dla opiekunéw faktycznych oséb
niesamodzielnych z powodu choréb otepiennych w formie:

a) indywidualnego poradnictwa specjalistycznego $wiadczonego w Centrum Wsparcia



,Niezapominajka”- swiadczonego zdalnie (np. telefonicznie, za posrednictwem e-mail,
poprzez komunikatory internetowe),

b) indywidualnego poradnictwa specjalistycznego swiadczonego w miejscu zamieszkania
osoby niesamodzielnej i opiekuna faktycznego- Swiadczonego zdalnie,

c) szkolen grupowych — ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng w kraju
Swiadczenie ustug wstrzymane do odwofania,

3) ustugi wspomagajgce dla opiekundw faktycznych oséb niesamodzielnych z powodu choréb
otepiennych w formie:

a) grup samopomocowych - ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng w kraju
Swiadczenie ustug wstrzymane do odwotania,

b) grup terapeutycznych - ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng w kraju
Swiadczenie ustug wstrzymane do odwotania.

3. w Rozdziale Il § 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Swiadczenie ustug w ramach opieki wytchnieniowej -$wietlica wytchnieniowa - jest wstrzymane
w okresie obowigzywania stanu epidemii, stanu zagrozenia epidemicznego Ilub stanu
nadzwyczajnego.”

4. w Rozdziale Il § 2 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. Do zadan Centrum wsparcia ,,Niezapominajka” nalezy:

1) indywidualne poradnictwo specjalistyczne dla opiekunéw faktycznych realizowane w
Centrum Wsparcia ,Niezapominajka” w formie zdalnej (np. telefonicznie, za
posrednictwem e-mail, poprzez komunikatory internetowe),:

a) psychologiczne - majgce na celu wsparcie w pokonaniu trudnosci zwigzanych z
wypaleniem dtugoterminowa opieka, praca nad emocjami, interwencje kryzysowa,
wsparcie po starcie osoby bliskiej,

b) prawne - majace na celu przyblizenie i objasnienie praw i uprawnien oséb zaleznych i ich
opiekundéw, ubezwtasnowolnienia, orzeczenia o niepetnosprawnosci i prawa doswiadczen
itp.,

c) socjalno-ekonomiczne - majace na celu przyblizenie i objasnienie kwestii
zwigzanych z ustugami i wsparciem instytucji pomocy spotecznej, ochrony zdrowia,
ubezpieczen spotecznych, treningu ekonomicznego,

d) opiekunicze - majgce na celu przyblizenie wiedzy z zakresu sprawowania opieki nad
osobg niesamodzielng, techniki pracy, pielegnacja, komunikacja, aktywizacja osoby
niesamodzielnej.

2) indywidualne poradnictwo specjalistyczne dla opiekunéw faktycznych realizowane w

miejscu zamieszkania (zespdt mobilny). Celem jest zwiekszenie dostepnosci ustug w



Srodowisku dla o0sdb, ktére nie majg mozliwosci skorzystaé ze wsparcia w Centrum.
Zespot mobilny (wyjazdowy) swiadczy ustugi w zakresie poradnictwa:

a) opiekunczego - majgcego na celu przyblizenie wiedzy z zakresu sprawowania opieki nad
osobg niesamodzielng, techniki pracy, pielegnacja, komunikacja, aktywizacja osoby
niesamodzielnej,

b) fizjoterapeutycznego - majacego na celu objasnienie technik wspomagajgcych opieke
nad osobg niesamodzielng z zakresu fizjoterapii,

c) terapeutycznego - majgcego na celu objasnienie techniki komunikacji, metod pracy,
aktywizacji osoby niesamodzielnej, wyjasnienie nietypowych zachowan chorego.

d) socjalno-ekonomicznego -majgcego na celu przyblizenie i objasnienie kwestii
zwigzanych z ustugami i wsparciem instytucji pomocy spotecznej, ochrony zdrowia,
ubezpieczen spotecznych, treningu ekonomicznego,

3) szkolenia grupowe dla opiekundw faktycznych oséb niesamodzielnych z powodu
choroby otepiennej z zakresu - ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng w
kraju $wiadczenie ustug wstrzymane do odwotania:

a) metod i technik pracy z osobami niesamodzielnymi z powodu choréb otepiennych
(zaburzenia zachowania, zachowania agresywne, zachowania uciazliwe i radzenie sobie
Z nimi)

b) opieki i pielegnacji oséb niesamodzielnych z powodu choréb otepiennych
(pierwsza pomoc, jak dba¢ o higiene, opieka nad osobg lezacg, ubieranie, toaleta,
opieka w domu)

c) technik terapeutycznych w pracy z o0sobg niesamodzielng z powodu chordb
otepiennych

d) umiejetnosci komunikacji oraz organizacji czasu wolnego osobom niesamodzielnym z
powodu chordb otepiennych

e) aspektéw prawno- ekonomicznych (ubezwtasnowolnienie, umieszczanie w domach
statego pobytu, zasitki i dodatki przystugujace osobie niesamodzielnej i opiekunowi,
prawa i obowigzkiitd.)

f) metod i technik radzenia sobie ze stresem dla opiekunéw faktycznych oséb
niesamodzielnych z powodu choréb otepiennych,

4) grupy samopomocowe dla opiekundéw faktycznych oséb niesamodzielnych z powodu
chordéb otepiennych z uczestnictwem moderatora. Grupy majg charakter otwarty.
Celem grupy jest dostarczanie emocjonalnego wsparcia i pomocy w radzeniu sobie z
problemami wspdlnymi dla wszystkich uczestnikéw oraz wymiana doswiadczen i

wspdlne poszukiwanie rozwigzan w obszarze wypetnienia roli opiekuna osoby z



otepieniem - ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng w kraju swiadczenie
ustug wstrzymane do odwotania,

5) grupy terapeutyczne dla opiekundw faktycznych oséb z chorobami otepiennymi maja
charakter zamkniety, prowadzone przez psychologa/psychoterapeute. Celem grupy
jest ¢wiczenie umiejetnosci spotecznych i kompetencji opiekuniczych, radzenia sobie ze
stresem, przeciwdziatania wypaleniu w opiece nad osobg otepienng i wzmocnieniu
lub przywrdceniu tych kompetencji i umiejetnosci, oraz nabyciu zaradnosci i
samodzielnosci - ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng w kraju
Swiadczenie ustug wstrzymane do odwotania.

6) punkt konsultacyjno — informacyjny w Centrum Wsparcia ,,Niezapominajka” czynny w
dni powszednie w godzinach: 7:20 — 15:20, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

a) poradnictwo prowadzone jest zdalnie (telefonicznie i drogg mailowg) w zakresie
systemu

b) wstepna diagnoza potrzeb uczestnika,

c) zapewnienie dostepu do pomocy specjalistycznej w Centrum Wsparcia
»,Niezapominajka” i w miejscu zamieszkania osoby niesamodzielnej z powodu choréb
otepiennych oraz jego opiekuna faktycznego (zespét mobilny),

d) tworzenie harmonograméw indywidualnych i grupowych wsparcia dla uczestnikéw

e) organizacja szkolen dla opiekunow faktycznych oséb niesamodzielnych z powodu
choréb otepiennych - ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng w kraju

Swiadczenie ustug wstrzymane do odwotania.

§2
Zobowigzuje Zastepce Dyrektora; Zastepce Dyrektora ds. Ekonomicznych — Gtdwnego Ksiegowego oraz
Kierownikow: Dziatu Wsparcia Dziennego i Dziatu Obstugi; pracownikéw Zespotu ds. projektu oraz

pracownikéw zatrudnionych na czas trwania projekt do zapoznania sie z wprowadzonymi zmianami.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta”

Adam Ciemniak






